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,WIR MUSSEN DER WANDEL
SEIN, DEN WIR IN DER WELT
ZU SEHEN WUNSCHEN.”
(MAHATMA GHANDI)
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MISSION

Alle Menschen in der Steiermark werden entsprechend ihren Fahigkei-
ten, Bedirfnissen und Rechten wahrgenommen und respektiert und
haben einen gleichwertigen Platz in der Gesellschaft.

Gesellschaftliche Teilhabe ist - unabhdngig von etwa Alter, Geschlecht,
Bildung, sozialer oder regionaler Herkunft, Elternschaft, geschlechtli-
cher Identitat, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, sexueller
Orientierung... - verwirklicht.

VISION

Wir schaffen Rahmenbedingungen und er6ffnen Mdglichkeiten und
Perspektiven fiur eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Lebensge-
staltung aller in der Steiermark.

LEITBILD

Gegenwart und Zukunft gestalten

Unsere Gesellschaft ist durch Vielfalt gepragt und unterliegt einem
standigen Wandel.

Unser Ziel ist, dass die Vielfalt der Menschen in allen Lebensbereichen
wahrgenommen und beriicksichtigt wird und dies in den Leistungen
des Landes zum Ausdruck kommt.

Mit unserer Arbeit tragen wir zur Gestaltung von Rahmenbedingungen
bei, die eigenverantwortliche und gleichberechtigte gesellschaftliche
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Teilhabe von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ermdéglichen.
Als Fachabteilung fur gesellschaftspolitische Fragen sind wir sowohl
innerhalb als auch auBerhalb des Landes Steiermark zentrale An-
sprechpartnerin und Kompetenzstelle.

BEWUSSTSEIN SCHAFFEN

Wir setzen uns daflir ein, dass Rollenzuschreibungen und Vorurteile,
die Menschen in unserer Gesellschaft festschreiben, benachteiligen
oder ausschlieBen, aufgebrochen werden.

Wir bearbeiten konsequent Gesellschaftsthemen wieFamilie, Gleich-
stellung, Generationen, Jugend, Jugendschutz, Kinder- und Jugend-
rechte, Frauen und Lebenslanges Lernen. Damit tragen wir aktiv zu
Bewusstseinsbildung, landesweiter Sensibilisierung und Professionali-
sierung bei.

RAHMENBEDINGUNGEN GESTALTEN

Unser Ziel ist, dass sich alle Menschen in der Steiermark als Teil einer
vielfdltigen Gesellschaft erleben und sich aktiv in diese einbringen
kénnen.

Wir unterstiitzen und schitzen Menschen, dass sie sich ihren Fahig-
keiten entsprechend entwickeln, Lebensbedingungen selbstbestimmt
gestalten und ihre Eigenverantwortlichkeit wahrnehmen.
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Wir férdern und begleiten Organisationen, Regionen und Gemeinden,
damit diese nachhaltig und strukturell ihren Beitrag zum Zusammenle-
ben aller in der Steiermark leisten kdnnen.

Dafiir entwickeln wir Strategien und Projekte und bieten Information,
Service, Beratung, Vernetzung, Aus- und Weiterbildung, Férderung und
Qualitatssicherung an.

GEMEINSAM ARBEITEN UND ENTWICKELN

Als lernende Organisation arbeiten wir im Team gemeinschaftlich,
wertschatzend sowie engagiert an der Entwicklung unserer Strategien,
MaBnahmen und Angebote.

In und mit unserer Vielfalt begegnen wir der und dem Einzelnen acht-
sam, verantwortungsbewusst und respektvoll.

Wir arbeiten fir und mit Kindern, Jugendlichen, Frauen und Mannern
sowie Familien in ihrer Vielfalt und in allen Lebensphasen.

Wir kooperieren mit allen Abteilungen und Fachabteilungen des Lan-

des, mit Stadten, Gemeinden und Regionen, Fachstellen und Institutio-
nen, anderen Bundeslandern sowie dem Bund und der EU. Die dadurch
entstehenden Synergien nutzen wir fir laufende Qualitatsentwicklung.

Wir sind mit unseren Themen und Leistungen in der steirischen Bevol-
kerung und der gesamten Landesverwaltung wirksam.
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STRATEGISCHE ZIELE (MEHRJAHRIG)

Ubergeordnete Ziele

In der Steiermark existiert eine eigenverantwortliche und aktive
Zivilgesellschaft mit breitem privaten Engagement.

In allen Lebensphasen ist gleicher Zugang zu Bildung, Arbeit, Finan-
zen und Freizeit sowie Entscheidungs- und Gestaltungsmacht fur
alle Menschen in der Steiermark verwirklicht.

Selbstverstandlicher Umgang mit Vielfalt sowie Eigenverantwortung
und Chancengleichheit sind Grundprinzipien des Zusammenlebens.

Einengenden Rollenzuschreibungen, Stereotypen und Vorurteilen
wird aktiv entgegengewirkt.

In allen Bereichen und Angeboten der Fachabteilung spiegelt sich ein
gender- und diversitatssensibler Zugang wider.

Strategische Ziele

Junge Menschen finden bestmdgliche Rahmenbedingungen vor, um
ihre eigene Personlichkeit gemaB ihren Interessen und Neigungen zu
entwickeln und selbstbestimmt das eigene Leben zu gestalten.
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= Die Gesellschaft ist sich ihrer Verantwortung und Vorbildwirkung
gegeniber jungen Menschen bewusst, Kinder und Jugendliche
haben Kompetenzen im Umgang mit Risiken und Gefahren.

= Kinder- und Jugendrechte sind in der Steiermark vorbildlich umge-
setzt.

= Menschen aller Generationen sind gesellschaftlich integriert und
ihre Fahigkeiten werden genutzt.

= Alle Familienformen sind durch familiengerechte und -freundliche
Rahmenbedingungen lebbar.

= Frauen in allen Lebensphasen gestalten ihr Leben selbstbestimmt
und haben gleichberechtigt Zugang zu allen Bereichen des gesell-
schaftlichen Lebens.

= |n der Steiermark gibt es ein umfassendes, inklusives Weiterbil-
dungsangebot und alle Menschen in der Steiermark haben unab-
hangig von Einkommens- und Vermégensverhaltnissen mit all ihren
Potenzialen die Mdoglichkeit, am Lebenslangen Lernen teilzunehmen.






